
  קבלת  המאפשר  עבודה כושר לאיבוד  מספיק  תנאי  אינה   ,60% על  שעולה  בשיעור  רפואית נכות

    כללית  נכות קצבת 

  לאומי   ביטוח  בתחום יועצת  גלרט,  -  צח  אורנה רו“ח  הכותבים: 

  בע"מ מיסוי  פתרונות  כהן אלמקייס,   חיבה, ארצי,   -  חיבה ישי  (משפטן) רו“ח  חיטמן, חיים מר

  לתשלום   )"המבוטח "  (להלן:  ש'  א'  של   תביעתו   את   27/2/2023  ביום  דחה  )23-01-59066  (בר"ע  הארצי   הדין  בית  בית

  זו   לבין  הרפואית   הנכות   שיעור  בין  פער  שקיים   סבורה  הרפואית  הוועדה  בו   במקרה   כי  בטענה  כללית,  נכות   קצבת 

  .החלטתה את  שתנמק  בתנאי למבוטח,  שנקבעה   הרפואית הנכות  מדרגת לסטות  רשאית  היא  התפקודית, 

  חוקי   רקע

  :אחרים)   כללים יש בית" (ל"עקרת נכות  לגמלת  עקרונית  לזכאות  מצטברים עיקריים   סף  ותנאי כללי,  נכה הגדרת 

 או   יד,   ממשלח  או  מעבודה  להשתכר  כושר  לו  ואין  הפרישה,  לגיל  הגיע  וטרם  שנים  18  לו   שמלאו   ישראל,  תושב  

  שאיבד   מי   כלומר,   יותר.   או  50%  -ב   –   בהדרגה   ובין   אחת  בבת   בין   הליקוי,   עקב   צומצם  כאמור  להשתכר   שכושרו

  .לנכה  נחשב  לא  עבודתו  מכושר  50%-מ פחות

 40% גם  מסוימות  (ובנסיבות   לפחות 60% בשיעור  משוקללת  רפואית  נכות לו   נקבעה(.  

 7,122( הממוצע  מהשכר  60%  על  עולה  אינה  כאמור שהכנסתו או יד,  ממשלח  או  מעבודה   בפועל  הכנסה  לו אין   ₪ 

  .הקובע מהתאריך לפחות רצופים   ימים   90 של   לתקופה ) 1/23

  עובדתית   מציתת

 66% בשיעור  משוקללת  צמיתה  רפואית  נכות  לו  נקבעה רפואיים  ליקויים   מספר ובגין עירייה,   עובד המבוטח.  

  טח המבו  כי   קבע   שיקום,   ובפקידת  מוסמך   ברופא   היוועצות   לאחר   ), "הב"ל "  (להלן:   הלאומי  הביטוח   של   התביעות   פקיד  

  .לוועדה   ערר הגיש   והוא כללית  נכות  לקצבת  תביעתו נדחתה ובהתאמה  להשתכר,  מכושרו 50% איבד   לא

  ולנוכח   המבוטח,  לדברי   והאזינה  שיקום  עובד   ובדוח   הרפואי   בפרוטוקול   עיינה  ערר,  ועדת  התכנסה  21/6/2022  ביום  

  וללא   בישיבה  פיזי  מאמץ  ללא  לעבודה  כשיר  אהו   כי  למסקנה  הגיעה  התעסוקתי,   וניסיונו   הרפואיים   ליקוייו   ),48(  גילו

  .כפקיד   לעבודה מכושרו  איבד  לא -  שיקום עובדת   של דעת   חוות פי  ועל  כימיים, לחומרים  חשיפה

  .נוספות  ועבודות  הנוכחי בעיסוקו  לעבודה כשיר  שהנ"ל וסברה  המומחים לדעת  הצטרפה הוועדה 

 פרוטוקול   עבודתו:  כושר  אובדן  על  מלמדים  עמושלט   מסמכים  וצרף  לעבודה  האזורי  הדין  ביתל  ערעור  הגיש  המבוטח  

  הרפואית   הנכות  דרגת   והגדלת  15  תקנה  הפעלת   על  המלצה   שכולל  2014  בשנת   בעבודה   מפגיעה  רשות   ועדת 

  2014  משנת  50%  בשיעור  עבודה   כושר  אובדן  לו   שקבעה  הפנסיה  קרן   החלטת  ,50%  של  בשיעור  הפגיעה  באותה

  .שונות עיסוק   מגבלות על  שהמליצה קתית תעסו  מרופאה  תעסוקתיות   דעת חוות   ומספר

  האזורי   הדין   בית דין  קפס

  .הערעור את  דחה  הדין  בית

  מסמכים  צרף   לא   אך  לצמיתות,  חלקי  כושר   אובדן   לו  קבעה   הפנסיה   קרן  כי  הוועדה   בפני  פה   לבע   טען  המבוטח  אמנם,

  .לוועדה  זה בעניין

  הוועדה   מצאה  לא   השיקום   בדוח   והמסמכים   ים הרפואי   ליקוייו   התעסוקתי,   ניסיונו   המבוטח,   של   לגילו   בהתייחס   לפיכך, 

  .הדין בית   התערבות המצדיק הוועדה  של  בהחלטתה  משפטי פגם נפל כי

  .לעבודה  הארצי הדין  ביתל ערעור   רשות  בקשת הגיש  המבוטח

  

  



  הערעור  בבקשת  הארצי   הדין   בית החלטת

 נתונה   בחוק,   הקבוע  הרפואי  בסף   שעמד   מבוטח,  של   כושרו   אי   דרגת   את  לקבוע  הסמכות  לחוק,  209  סעיף  לפי  

  .הב"ל  של  התביעות  לפקיד

  לחזור   יכולתו   על   המבוטח  של   ליקוייו   השפעת   את   בחשבון   התביעות   פקיד   יביא   כושר   אי   לדרגת   בקשר   בהחלטתו  

  לעסוק   שמסוגל   העבודות   מסוג   חדש   מקצוע   לרכוש   או   רת אח  עבודה   לבצע   יכולתו   בחלקה,   או   במלואה   לעבודתו 

  .בהם

  ,הוועדה   ידי   על   שנקבעו  כפי  המערער   של  הרפואיים   ליקוייו  היא   כושר,   אי   לקביעת   הוועדה   של   המוצא   "נקודת   ככלל  

  :הסיום  נקודת בהכרח  אינה  המוצא שנקודת  אלא  לעבוד".   כושר אי   של  אובייקטיבית   דרגה ומבטאים 

  הנכות  מדרגת  לסטות   היא  רשאית   התפקודית,  זו   לבין   הרפואית   הנכות   שיעור  בין  פער  שקיים  בורהס  הוועדה  בו  במקרה

  ."החלטתה את  שתנמק ובלבד למבוטח,  שנקבעה  הרפואית 

  ולאחר   הרפואיים,  ולליקוייו  התעסוקתי  לניסיונו   לגילו,  זאת  ובכלל   המבקש,   של   האישיים  לנתוניו  התייחסה  הוועדה  

  בבי"ס,   לתלמיד   רפואי  סייע  כגון:  נוספות  לעבודות   כשיר   וכן   הנוכחי   בעיסוקו   לעבודה   "כשיר  שהמבקש   קבעה   זאת

  ."וכדומה מודיעין   פקיד בהסעות,  ילדים  מלווה 

 מתעוררת   ולא   הוועדה  של  המקצועי   דעתה  לשיקול   מסורה   התפקידים   התאמת   ומנומקת.   בהירה  הוועדה  החלטת  

  .משפטית שאלה כל  זה  במקרה

 בלבד  משפטית לשאלה מוגבל  והוא  הדין בית ל מוגש  הוועדה החלטת על עור ער לחוק  213 סעיף  לפי.  

 הוועדה קביעת לבין   המבקש של   תפקודי הרפואי מצבו בין   התאמה חוסר  נמצא לא:  

  של   בהיקף  בתפקידו  לעבודה   מסוגל   הוא  -  התעסוקתיות   הדעת  בחוות  האמור  עם   מתיישבת   הוועדה   החלטת   ראשית, 

  .בתפקידו  עבודתו  מכושר 50% כדי איבד   לא שהמבקש  מכאן  שעות.  5

  שמילא  לתפקיד מוגבל  ואינו  יותר רחב  כללית  בנכות  המבחן תפקידו. את  למלא  כושרו  את בחנו  דעת  חוות  אותן שנית,

  .הכושר  אובדן לפני  המבוטח

  .העבודה מכושר 50% על   העולה חלקי  בהיקף  בעירייה בעבודה   ממשיך המבקש  היום אף  שלישית,

  .והוועדה   האזורי הדין בית  בקביעת  להתערב  מקום מוצא אינו הארצי  הדין בית   ,האחרונה בשורה 

  .נדחתה הערעור,  בקשת 

     


