
 יחס כושל לעובדים עם מוגבלות בשל ש"ח 80,000מעסיקה חויבה בפיצוי של 

 זליגמן עורכי דין, מחלקת דיני עבודה  הכותבים: משרד גולדפרב

 שירות כנציגת אשראי כרטיסי בחברת שנים 4.5-כ במשך הועסקה פיזית, מוגבלות בעלת נכה התובעת,

 בגין ממוני לא כנזק פיצוי היתר, בין ותובעת, הפיזית מוגבלותה בשל בעבודתה קודמה לא התובעת ופוטרה.

 מוגבלותה. רקע על שלה והפליה בכבודה פגיעה

 של התעסוקה והגברת לעידוד הרחבה צו חל עובדים, 100-ל מעל המעסיקה החברה, על כי קבע הדין בית

 כי פסק הדין בית מוגבלות. עם עובדים תעסוקת לקידום אחראי נותלמ עליה משכך, מוגבלות. עם אנשים

 של ומובנה יסודי בירור ערכה לא החברה מוגבלות. עם לאנשים ביחס הנוגע בכל כדין פעלה לא החברה

 התאימה לא מסודרים, עבודה נהלי בנתה לא החברה למוגבלותה. המתאימים והפתרונות העובדת של הצרכים

 העובדת מול להתנהלות מובנת תכנית ערכה לא החברה גם, כך מונגשת. חניה העניקה אול העבודה שעות את

 קבע הדין בית שווה. הזדמנות לה ולתת מיטבית בצורה המוגבלות בעלת העובדת את לשלב מנת על זאת וכל

 חוותה העובדת משכך העובדת של העסקתה כלפי אקטיבית, גישה במקום פאסיבית, בגישה נקטה החברה כי

 מהעובדת מנעה החברה ועוד, זאת דותה.יהתני לצורך לעבודה בחבריה להיעזר ונאלצה ופיזי נפשי סבל

 מוגבלותה. בשל להתקדם

 רקע על והפלייתה בכבודה פגיעה בשל ממוני לא נזק בגין ש"ח 50,000 בגובה לעובדת פיצוי פסק הדין בית

 מאחר כדין שלא פיטורים בגין בלבד ₪ 5,000 גובהב פיצוי נפש, עוגמת בגין 25,000 בגובה פיצוי מוגבלותה,

 עו"ד שכ"ט תשלום ובנוסף נשקלה, לא אף או חלופית עבודה לעובדת הוצע לא אך כדין בוצעו שהפיטורים

 והוצאות.

 
), 26.2.2023יורופיי יורוקרד ישראל בע"מ, (פורסם בנבו  -, אסתי לוי מיכאלי 20-07-44005יפו) -סע"ש (תל אביב

כץ, נציג ציבור (מעסיקים) מר אהרון אזון, נציגת ציבור (עובדים) -בפני כבוד סגנית הנשיאה, השופטת אריאלה גילבר

  גב' אסתר קופרברג.

  

   


