
  עובדת אוניברסיטה פוטרה כדין לאחר השתמטות מהתייצבות לשימוע ודחיית כל פתרון חלופי 

 ושות' משרד עורכי דין המתמחה בתחום דיני עבודה  הכותבים:  חיים ברנזון

בית הדין דחה תביעת עובדת אוניברסיטה שנמנעה מלהגיע לישיבות שימוע וסירבה לקבל כל פתרון תעסוקתי אחר זולת  

השבתה לתפקידה הקודם. האוניברסיטה פיטרה את העובדת ממניעים לגיטימיים של חוסר שביעות רצון מהתנהלותה  

ינת יחסי אנוש עם הממונים עליה וסגנון דיבורה הבלתי מקובל הכולל תוקפנות מילולית בוטה, שימוש  הקלוקלת מבח

בביטויים פוגעניים שאין להם מקום במערכת יחסי עבודה. בדחותו את תביעתה ציין כי העובדת ניצלה את תם ליבה של  

ודשים במסווה של חופשות מחלה ותקופת  ח  7.5  -האוניברסיטה והאריכה משמעותית את ההליך המשמעתי שלה למשך כ

  ש''ח.  35,000החגים ועל כן, פסק הוצאות על הצד הגבוה ביותר באופן שישקף את הנזקים שנגרמו לאוניברסיטה בסך 

  

   "אורן שגב  כב' השופט   "לפני:   אוניברסיטת בר אילן -הלן עובדיה  15-01-64597סע"ש (אזורי ת"א) 
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